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ONTRATO X —Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-19.13-0930-2026 - de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - ' del - _
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600100091 Del 14/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

+3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo ¥ que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114 S __ . __ |
'Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema e Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. » Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201. N _
Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y
'NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
-DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
'VALENTINA MORALES OSPINA
Supervisor: C.C. 1113688891

' Subsecretario para la Internacionalizacion

DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

. C.C. 1114062135 '

(Contratista 10 fono, 31652324965
' Contratista




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca =
: ! Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina; 2 de 6

Gobernacion

OBJELVO DELINFORME E -
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlvudades y
plan de trabajo presentado en Enero de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones

' contractuales durante Enero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

' por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

[CONTRATISTA.

1.Formular proyectos que contnbuyan al desarrollo del proceso M2-P2
y que le sean asignados por el jefe inmediato y/o supervisor del
contrato. 2. - Articular y estandarizar procesos para la gestion de
proyectos en torno al proceso M2-P2 y promover el desarrollo
econdmico del departamento del Valle del Cauca. 3. Apoyar la
presentacion de informes periddicos del avance de ejecucion de los
proyectos desarrollados en la Subsecretaria de Internacionalizacién.
.4. Apoyar la revision de informes de supervision de los proyectos
-asignados de acuerdo a los entregables asociados para cada
desembolso, conforme a lo estipulado en los lineamientos
contractuales y normativos vigentes. 5. Participar activamente en
Especificaciones, actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

“actividades u reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
obligaciones Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras
especificas dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a 100%
contractuales. cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras °

instancias en las que sea designado, conforme a la instruccidn
impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
- dependencias de la Gobernacién del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 7. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez
gue se realice una publicaciéon, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
-interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
“contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer
. el alcance y el engagement institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%
“el plan de trabajo del mes de Enero de 2026.

Porcentaje de

cumplimiento. ' . - L .
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 16,7%
_del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
1 Prorroga,suSPensmnes o 'ad"i:'cibnés |
Fecha suspepsién, prérrog__a o adicion ___Fecha de reinicio __ Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DEEJECUCION. = .. &

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon No. 1.310-19.13-0930-2026 del 14 de enero de 2026,

1. Formular proyectos que contribuyan al desarroilo del proceso M2-P2 y que le sean asignados por el
jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

- Elabord el "Documento Cero” para el proceso contractual cuyo objeto es “Prestar servicios
para la promocién e implementacion de acciones técnicas v estratégicas que contribuyan al
fortalecimiento de los procesos de gestion, articulacion y formalizacion de alianzas y convenios
de cooperacion internacional...”. Este insumo fue solicitado por ei 4rea juridica de la Secretaria 'D [Z )’
de Desarrollo Econémico y Fomento del Empleo, y contdé con la revisién técnica y -
complementacion del funcionario Daniel Rivas."

- Realiz6 descripcion de la necesidad y descripcion de la situacion existente con respecto al
problema, del proceso contractual cuyo objeto es “Prestar servicios para la promocién e
implementacién de acciones técnicas y estratégicas que contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de gestion, articulacion y formalizacién de alianzas y convenios de cooperacién Dle
internacional...”. Este documento fue remitido al funcionario Daniel Rivas para su revision final
y complemento.

“Prestar servicios parala promocién e implementacion de acciones técnicas y estratégicas quefDiZ ¥

2. - Articular y estandarizar Procesos para la gestion de proyectos en torno al proceso M2-P2 y promover
el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.
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- Adaptd y diligencio documento excel entregado por el despacho de la Subsecretaria de
Internacionalizacién, donde se realizdé seguimiento y revisién de los documentos entregados:pU
por el Fondo Mixto De Cultura, Deporte y Turismo.

3. Apoyar la presentacion de informes periddicos del avance de ejecucion de los proyectos
desarrollados en la Subsecretaria de Internacionalizacion.

- Realizd presentacion para socializar al equipo de la Subsecretaria de Internacionalizacion, el
proceso para la radicacion de proyectos en la Gobernacién del Valle del Cauca, teniendo en
cuenta las actividades que realiza las areas de Planeacién, Financiero y Juridica.

4. Apoyar la revision de informes de supervision de los proyectos asignados de acuerdo a los
entregables asociados para cada desembolso, conforme a lo estipulado en los lineamientos
contractuales y normativos vigentes.

- No se realizé esta actividad en este periodo de tiempo. W

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
iJ dependencias de la Gobernacién del Valle.

- No se realizd esta actividad en este periodo de tiempo.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- Asistio a reunién de presentacion de equipo para conocer el organigrama de la Subsecretaria
de Internacionalizacién, los roles de todas las lineas misionales, los lineamientos de la cuenta D[‘LS’
de cobro y el proceso de radicacion de proyectos.

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo s
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el

alcance y el engagement institucional.

- Apoyé la difusién de contenido de la gestidn realizada por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Fomento del Empleo en mi red social de Instagram.
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~SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO™ & 7 e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha

contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 2003,

GUIMIENTO FINANCIERO Y,CONTABLEL

AT

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
inicial
va’iﬁﬁﬁf’o del $36.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de s
precios
/
Valg(r,;c;;%de $36.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
ejecutar $30.000.000
Intereses s
moratorios
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El objeto se ha de
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soci

'INFORME'SOBRE-SANCIONES

Sin novedad

'Fecha del préximo informe 12 de febrero de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
19 dias del mes de enero de 2026

\/aﬁmfm Jmiw O

VALENTINA MORALES OSPINA /B

Subsecretario para |a Internacionalizacién -
C.C.1113688891
Elaboré Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Comité Institucional de
Guzman, José Antonio Cristancho | Juan Gabriel Rojas Giron Geslidn y Desempefic
Martinez, Angela Garcia, Katherine
Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de Acta
Profesional Universitario, Contratistas Contratacién No. 002
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




